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HORSENS SKAL VZRE EN AF

DANMAREKS
FORENDE
IWAERKSAETTER-
IOMMUNER!

Vi scetter din ivaerksoettervirksomhed i centrum, sa du
altid kan finde stotte og muligheder. Vores tilbud skal vaere
relevante for dig — uanset din baggrund, alder og ken — og
uanset om du gnsker at veere soloselvstaendig eller har
ambitioner om at skabe en stor virksomhed.

For at nd vores mal fokuserer vi pé tre indsatsomrader:

Flere skal starte: Vi vil fastholde en hgj
1 etableringsrate og arbejde for at skabe

endnu flere ivoerkscettere pd& omrdder,

hvor Horsens har uudnyttede potentialer.

\ Flere skal opleve en god start:
z Vi sikrer, at nye virksomheder fé&r
en steerk start med let adgang til
lokale iveerkscettertilbud.

Flere skal vokse: Vi stotter de
3} ivoerkscettere, der har ambitioner
! og potentiale for at skabe jobs
og veoekst i Horsens Kommmune.



VORES

UDGANGSPUNKT

Med denne iveerkscetterplan og det nye partnerskab
"lveerkscetteralliancen” scetter vi en raekke nye konkrete
initiativer i gang for at styrke vilkarene for iveerkscettere

og selvsteendige i Horsens Kommune.

Din ivcerkscettervirksomhed er i centrum. Vi
onsker, at ivoerkscettere og selvsteendige har de
bedst mulige vilkér for at lykkes. Ivoerkscettere
spiller en afgerende rolle: De skaber job, bidrager
til erhvervslivets mangfoldighed, samarbejder
med etablerede virksomheder og bringer ny
energi og innovation. Derfor er ivoerkscettere vig-
tige for fornyelsen og voeksten i vores kommune.

Horsens Kommune har heldigvis allerede et
steerkt fundament inden for ivoerkscetteri:
+ En hgj etableringsrate
+ Mange veoekstvirksomheder
+ Et steerkt uddannelsesmiljg med fokus
pd innovation og ivoerkscetteri
+ Mange kontorfcellesskaber og
innovationsmiljger
+ Hoj brugertilfredshed med
lokale iveerkscettertilbud

Der er med andre ord gode muligheder for at
starte, drive og udvikle sin ivoerkscettervirksom-
hed i Horsens Kommune. Men selvom vi stdr et
godt sted, er der stadig udfordringer, der kroe-
ver handling. For eksempel er der stadig mange
ivoerkscettere der ikke kender og ger brug af de

mange tilbud der er i vores gkosystem. Derfor er
det vigtigt, at vi forbedrer kendskabet til vores
tilbud og samtidig udvikler de services, som ivoerk-
scetterne eftersperger, sd flere ivoerkscettere og
selvstoendige f&r den hjcelp de har brug for.

| udviklingen af denne ivoerksoetterplan har vi
derfor lagt stor veegt pd at inddrage erfaringer
og ensker fra lokale ivoerkscettere og selvstoen-
dige. Mere end 200 lokale ivoerkscettere, har givet
input til iveerkscetterplanen enten ved at deltage
i vores workshop om fremtidens ivoerkscetter-
indsats eller besvare vores survey. Disse input

har voeret uvurderlige i arbejdet med at mdlrette
vores indsatser og sikre, at vi skaber de bedste
betingelser for ivoerkscetterne i Horsens Kommune.

Planen bygger ogsd pd "best practice” fra andre
kommuner og solide data om ivoerkscetteri i
Horsens Kommune. Samtidig skaber planen
sammenhceng til den Wnationale ivcerkscetter-
strategi, sd vi sikrer, at de lokale indsatser ogsé
understgttes nationalt.



IVARKSZATTERALLIANCEN

VI STAR
BAG DIG

Bag iveerkscetterplanen star Ivaerkscetteralliancen
- et steerkt partnerskab mellem alle, der arbejder for at
styrke vilkarene for iveerkscetteri i Horsens Kommune.

For at realisere ivoerkscetterplanens vision foku-
serer Ivoerkscetteralliancen pd konkrete initiati-
ver og handlinger indenfor planens strategiske
indsatsomréder:

4. Flere skal starte

2. Flere skal opleve en god start
3. Flere skal vokse

MEDLEMMERII

Ivcerkscetteralliancen mades fire gange om dret
med et fokus pd, at skabe de bedste muligheder
for dig som ivoerkscetter. Der er lgbende dialog
med lokale ivoerkscettere, for at sikre, at vi altid
har fingeren pd pulsen og kan f& direkte feed-
back pd igangveerende indsatser og nye forslag.
Det er vores foelles ansvar at udvikle aktiviteter, der
styrker ivoerkscettermiljget i Horsens Kommune.

IVERKSAETTERALLIANCEN

LEARNMARK HORSENS

HORSENS GYMNASIUM & HF

VIA UNIVERSITY COLLEGE HORSENS

ERHVERVSAKADEMI DANIA

CONSTRUCTION CENTER DENMARK

BUSINESS HORSENS

ERHVERVSHUS MIDTJYLLAND

HORSENS KOMMUNE

LOKALE IVAERKSZATTERREPRASENTANTER

TEKNOLOGISK INSTITUT




FAKTA OM
IVERHsETTERI DIN IDE — VORES STOTTE

I HORSENS KLAR PARAT START UP!
HOMMUNE Vi vil hjeelpe flere ivoerksasttere som dig med at

lykkes - uanset om du gnsker at skabe en stor
virksomhed eller trives som solo-selvstoendig.
Hvert &r registreres ca. 600 nye CVR Uafhoengigt af dine mdl, er vi her for at stette dig
numre i Horsens Kommune. i din rejse som iveerkscetter. Det illustrerer figuren
her, som viser de tre strategiske indsatsomrd&der i

Etableringsraten i Horsens Kommune er vores ivcerkscetterplan.

noesthgjest i hele Region Midtjylland, og
har siden 2017 vceret over gennemsnittet.

Andelen af vaekstvirksomheder i
Horsens Kommmune ligger betydeligt over
gennemsnittet for resten af regionen.

Den tredrige overlevelsesrate blandt nye
virksomheder er pé 56,9% og svarer cirka

til landsgennemsnittet og gennemsnittet
for resten af regionen.

Ca. hver femte iveerkscetter i Horsens
Kommune er en kvinde.

En survey fra 2024 viser, at de ivcerksoet-
tere, der kender til de lokale tilbud, gene-
relt er meget tilfredse med kvaliteten.
Dog peger undersggelsen ogsd pd, at for

f& ivoerkscettere er oomaerksomme pd -
tilbuddene og ger brug af dem. 1

Surveyen fremhcever desuden, at mange

ivoerkscettere vurderer, at lokale tilbud F L= HE

som netveerk, uvildig sparring

og faelles arrangementer spiller en vigtig

rolle for deres virksomheds udvikling. SRAL

Du kan lcese mere om ivoerkscetteri og

de nyeste ivcerkscettertal HER. STAHTE

Vi vil fastholde en hgj etable-
ringsrate og arbejde for at skabe
endnu flere iveerkscettere pa

omrdder, hvor Horsens har
uudnyttede potentialer.



https://erhvervshusmidtjylland.dk/content/ydelser/kommunale-tilstandsrapporter/c95dc043-d2a8-45ae-a008-6f26991c6ee8/




2. FLERE

Sl

Horsens Kommune klarer
sig allerede rigtig godt pa
iveerkscetteri, men der er
stadig potentiale for at sikre,
at endnu flere iveerkscettere
starter og lykkes. Det gcelder
iscer blandt kvinder og unge,
men ogsd indenfor vores
erhvervsmaessige styrke-
positioner som fx byggeri og
industri.

o

MAL

4. Flere ivoerkscettere starter op
og overlever

2. @ge diversiteten blandt
ivoerkscetterne

3. Fremme unges overgang fra
uddannelsesinstitutioner til
ivoerksoetteri

4. Fé flere til at blive iveerksoet-
tere og selvsteendige inden-
for vores erhvervsmaoessige
styrkepositioner fx byggeri og
industri

STARTE

DE FORSTE HANDLINGER

Vi vil hjcelpe dig med at f& de bedste muligheder for at lykkes.
Derfor tager Ivcerkscetteralliancen falgende initiativer de noeste dr:

Starre fokus pd iveerkscetteri inden for hdndvcerk, byggeri og
industri. Business Horsens vil skcerpe fokus pd at hjcelpe flere
iveerkscettere i gang inden for byggeri, hdndvcerk og industri, hvor
vi har et helt scerligt afscet.

@ge diversiteten blandt ivaerkscetterne. Vi vil age diversiteten
blandt iveerkscetterne, hvor vi halter bagud — fx nér det goelder
kvindelige og unge iveerkscettere. Det vil vi gere ved at fremhoeve
rollemodeller og sikre mentorer. Vi vil samtidig skoerpe fokus pé
kvinders og unges behov for vejledning og netvcerk.

Styrket band mellem uddannelse og iveerkscetteri. Hvis du er stu-
derende pd en af vores uddannelsesinstitutioner, vil vi serge for, at
det bliver nemmere at g& fra uddannelse til ivcerkscetteri. Det be-
tyder, at vi fx vil sikre, at du ved afslutningen af din uddannelse fér
en samtale om dine muligheder for at starte virksomhed. Her vil du
blive introduceret til Business Horsens og lokale ivaerkscettertiloud.
Plads til at starte op. Hvis du er ung ivcerkscetter, kan vi hjcelpe dig
videre efter din uddannelse ved at tilbyde en gratis kontorplads i et
iveerkscettermiljo de ferste tre mdneder, sé du kan fé& en god start.
Iveerkscetterpris. Vi vil gare den érlige ivoerkscetterpris mere synlig
og attraktiv med et stoerkere konkurrenceelement og en scerlig
event. Formdlet er at fejre ivoerkscettere, anerkende deres bidrag
og skabe sterre opmeerksomhed om iveerkscetteri i vores omréde.
Styrket kommunikation. Vi vil styrke vores kommmunikation til
ivoerkscetterne og brande Horsens som et godt sted at starte
virksomhed.



INDSATSOMRADE 2

<. FLERE SKAL
OPLEVE EN
GOD START

DE FORSTE HANDLINGER
Vi vil hjcelpe dig med at f& de bedste muligheder for at lykkes. Der-

Scerligt i opstartsfasen
er det vigtigt, at du som

iveerkscetter har adgang til
de rette ressourcer og den
rette vejledning. Vi vil derfor
fokusere pa at gore lokale
erhvervsservicetilbud mere
synlige og tilgaengelige, sa
du kan fa den hjeelp, du har
brug for.

MAL
4. Sikre synlighed om lokale
ivoerkscettertiloud

2. Sikre, at andelen af ivoerkscet-
tere, der bruger lokale
ivoerkscettertiloud mindst
svarer til det midtjyske
gennemsnit.

for tager Ivcerkscetteralliancen folgende initiativer de noeste dr:

En indgang. Vi vil samle alle lokale ivoerkscettertilbud pd én plat-
form under Business Horsens, s& du nemt kan finde og tilgé rele-
vante ressourcer og aktiviteter.

Netveerk. Vi vil skabe tydelige netveerksmuligheder og gere dem
mere synlige, sé du kan fé& inspiration og stette fra andre ivoerk-
scettere og virksomheder.

Synlig vejledning. Vi vil forbedre markedsferingen af vores vej-
ledning. Det inkluderer &bne treeffetider, hvor du kan made dine
vejledere og f& gratis vejledning uden forudgdende reservation.
Vi vil derudover undersgge muligheder og efterspgergsel efter
digitale tillbud som fx online ivoerkscettervejledning.

Styrkede tilbud. Vi vil udvikle og fremme bl.a. events som ivoerk-
scetterdagnet for at tiltrcekke investorer og mentorer og styrke
tilbuddene til dig som ivoerkscetter.



2. FLERE
ShAL VOKRSE

Horsens Kommune har en
hoj andel af veekstvirksom-
heder, men vi ser et endnu
storre potentiale. Vi gnsker at
skabe optimale betingelser
for, at din virksomhed kan
vokse og fd succes.

MAL
4. Fastholde den hgje andel aof
veekstvirksomheder.

2. Sikre netvcerkstilbud hvor
ivoerkscettere megder andre
ivoerkscettere og etablerede
virksomheder

3. Forbedre adgangen til in-
vestorer, mentorer mm. for
ivoerkscettere med voekst-
ambitioner og potentiale.

&)

DE FORSTE HANDLINGER

Vi vil hjcelpe dig med at f& de bedste muligheder for at lykkes.
Derfor tager Ivcerkscetteralliancen falgende initiativer de noeste dr:

+ Mentornetveerk: Vi opretter et netvcerk af erfarne mentorer og
radgivere, der kan hjcelpe dig med at navigere i voekstfasen. Vi vil
blandt andet samarbejde med tidligere Venture City Horsensmen-
torer for at udvide mulighederne for dig.

Adgang til kapital: Vi vil sasmmen med bl.a. Erhvervshus Midtjylland
arbejde pd at gere det lettere for dig at tiltroekke investeringer. Vi
afseger mulighederne for et samarbejde med Danban og lokale
investorer for at styrke muligheden for, at du kan f& adgang den
kapital, du har brug for.

Springboardprogram: Vi vil lancere et accelerations eller spring-
boardprogram, hvor voekstivoerkscettere f&r mulighed for at pree-
sentere deres forretning for investorer, mentorer og eksperter, der
kan hjoelpe dem med at veekste bdde lokalt og internationalt.



FIRA PLAN TIL
HANDLING

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for hjcelp
til at udvikle din iveerkscettervirksomhed — eller hvis du har gode
idéer til hvordan vi f&r skabt et endnu stcerkere ivoerkscettermiljo i
Horsens Kommune. Ivaerkscetterplanen vil lsbende blive opdateret
og nye handlinger vil blive sat i sgen.

Vil du vide mere?

Kontakt:

CASPER
JOHANSEN

Iveerkscettervejleder
Business Horsens
Mobil: 27614903

Mail: cas@businesshorsens.dk

MIA
GREGERSEN

Direktor
Business Horsens
Mobil: 27614900

Mail: mng@businesshorsens.dk

JEPPE
KRELLER

Leder af Erhverv og Turisme
Horsens Kommune

Mobil: 51490242

Mail: jkej@horsens.dk
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